Erkleering om godtgjorelse til ansatte og ftillitsvalgte i
Bud og Hustad Forsikring i 2016

Styrevedtatt: 09.03.17




ERKLAERING OM GODTGJ@RELSE TiL ANSATTE OG
TILLITSVALGTE | BUD OG HUSTAD FORSIKRING FOR 2016.

Hovedprinsipper for godtgjorelse
i samsvar med Forskrift om finansforetak (finansforetaksforskriften) av 8.desember 2016 har
styret vedtatt retningslinjer «Policy for godtgjerelse» til ansatte i Bud og Hustad Forsikring.

Retningslinjene for fastsettelse av godtgjerelse til adm.direktgr og gvrige ansatte skal til
enhver tid understotte gjeldende strategi og verdigrunnlag, og bidra til selskapets
maloppnaelse.

Godtgjerelsene i selskapet skal vaere konkurransedyktig, men ikke markedsledende, og skal
ligge innenfor alminnelige aksepterte rammer i neeringen. Selskapets godtgjarelsesordning
skal veere apen, retiferdig og forutsigbar.

Ledende ansatte:

Falgende ansatte anses som ledende ansatte: Adm.direktar
Adm.direkter anses & ha hovedansvaret for seiskapets risikoeksponering.
Adm.direktar har i tillegg kontrolloppgaver.

Variabel lenn
Variabel lonn skal knyttes til oppnaelse av selskapets uttrykte strategiske og skonomiske
mal.

Styret har vedtatt en bonusordning som omfatter alle ansatte i selskapet. Bonusen er
avhengig av oppfylielse av bestemte mal mht skadeprosent og premierabatt til selskapets
medlemmer.

Det konstateres at malene ble oppfylt ved utgangen av 2015 og bonusen ble utbetalt og
innrapportert i 2016. Bonusen begrenser seg til 1,0 manedslenn pr ar

Naturalytelser

Selskapets kollektive forsikringsordning omfatter alle ansatte og bestar av obligatorisk
yrkesskade, gruppelivsforsikring, kollektiv ulykkesforsikring, sykdomsforsikring og
reiseforsikring.

Selskapet yter lan til ansatte ved kigp av bil.

Selskapet dekker utgifter til elektronisk kommunikasjon, bredband, fri telefon (herunder fri
mobiltelefon) mv. til alle ansatte.

Selskapet dekker fast bilgodtgjerelse til adm.direkisr.

Pensjonsordning

Selskapet har i lgpet av aret omdannet ytelsespensjonsordningen til en
innskuddspensjonsordning for alle ansatte yngre enn 62 &r.
Innskuddsbasert pensjonsordning fra og med fylte 67 ar.
Fartidspensjonsordning fra fylte 63 ar — 67 ar. Dette omfatter alle ansatte.

Etterlonn/sluttvederlag
Det er ikke avtalt noe saerskilt vederiag til adm.direktar ved opphar eller endring av
ansettelsesforholdet. Det er heller ikke inngatt noen saerskilte avtaler om bonuser,




overskuddsdelinger og opsjoner m.m.. Det er heller ingen avtalte sluttvederlagsordninger for
de gvrige ansatte.

Godtgjerelsesutvalg

Styret har ikke funnet det n@dvendig & opprette eget underutvalg til a vurdere adm.direkters
vilkar.

Styret har en slik gjennomgang arlig, etter at selskapets resultatregnskap er fastsatt og arets
@vrige lennsoppgjer er vedtatt.

Hele styret utgjer godtgjarelsesutvalget.

Godtgjorelser for 2016
Utvalget bekrefter at godtgjerelser som er utbetalt til selskapets ansatte og tillitsvalgte i 2016
er innenfor retningslinjene gitt i selskapets godtgjerelsesordning.

Fast godtgjarelse som fastsettes hvert ar av Generalforsamlingen (sist endret 2014 for
styreleder og styremedlemmene):

Styreleder i styret kr. 48.000,- pr. ar.

Medlemmene i styret kr. 18.000,- pr. ar.

Leder i kontrollkomiteen kr. 13.000,- pr. ar (sist endret 2014).

Leder i valgkomiteen kr. 7.000,- pr. ar (sist endret 2014)

Mategodtgjerelse som fastsettes hvert ar av Generalforsamlingen (sist endret 2012)
Mgategodtgjarelse for tillitsvalgte kr. 3.000,- pr. mgtedag.

Godtgjerelsen gjelder for styremgter, andre meter i selskapets regi eller nar den tillitsvalgte
deltar i mgter som representant for selskapet.

Falgende godtgjerelse er gitt til ledende ansatte i 2016:

Navn ~ Stiling Verdien av fastlenn Sumbonus ~ Pensjon-
e : ~og naturalytelser utbetalti 2016 ~  kostnader
Ole Morten Sgrvik ~ Adm.dir. 1.652.710 107.200 403.571

Bud, 09. mars 2017
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Georg Jvetsen” Eva Toril Strand
Styrets leder Styrets nestleder



